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Para que a Prefeitura Municipal de
Porto Alegre estabeleca uma nova relagdo
com a soctedade civil e com a populagdo,

melhore o a provettamento dos eus recursos

humanos e materiatls, modernize suas: rotings,
procedimentos e métodos de trabaiho, e

comece a construir hoj Jea cidade do amanhd.

f‘j"*ﬁ Prefeiturg IJ‘anicmnl da Porto Alor”e
E_-) ADRINISTR, ﬁf’“f\fj) EPOPULAR
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& preseate Jocumento tem a Finalidade o abrivr, aog interior oo
Governo o prooesse Jr Jebate Jda Reforaa Aduinisérativa.

Eam  este  gocamento, A opissio oo EoordenacSo
Administrativa apresenta,. o forax sinédtica, a sua
Eencaminhamento & de conteddo Ida Reforma.

Sonforae A Sistemdbica aoui proposta, atd o ofa & e Junko
dever8o  ser apresenftadas emsadas para del iberacdo dn  Foverno o

langameato. pidblica do gebate., . .
Ressaltamos que & DIRSULACRD o0 SOLMENTE & RESTRITI o

TNTERTIDZR 7 GOVERNG, IT modo F A5 posioSes da ATpinisErs {75'1_7
FPopular swbre a Reformad S5 venhan & publico apsds o desbhare s SF
gstengeri atd o Wra IZ o yanbo e a oofanedo Jde am cuhsoags
FiaAnto a8 suas apsdidas.

Parte Alegre, 3§ de pafo doe [990.
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I. 0 FROZCEZZ0 DA REZFORMA

A

i Comiesso recomendz a0 GoveErno o] csgquinte processo do

shCamithanento da Adminictrativa:

]

STty M
FormulacEc, pela Comissia, do contelddo hasico da Reforma e, =
sartir desse contszudo, claboragio de!

a)l um o conjunts  ds wzdidas que encaminke - "de  fato' =

£

p
viabilizogfHo imedianta dos principais conteddos da Reforma, deo
modo a  testar  as  alternativas cogitadas e criar condighes
fa . IVAaveEis a impizmentagao da estratégia de governos

b bases para a formulagio de um anteprojeto de

institucionalizagio dos conteiidos da Reforma.
ETafa DOIS: A _
* Envio dessas elaboragies para um amplo debate em todas as
. Szcretarias e dirafos, assim como nos partidos da Frente, com
PEaEC, improrrogavel, ate as 12 horae do dia 1t de junho para
spresentagio de emendas.

ETHaPA FRES: .

# DeliberagBo sobre as emendas apresentadas - em Seminario do
Governo a ser realizada no dia 2 d& junho (ver, mais adiantsz,
eupos.i¢c8o sobre a metodologia dos trabalhos) - @ especiticagso
final das wmedidas de encaminhamento "de fato’ dos conteiddos da
Retorma e elaboragho de anteprojeto de | institucionalizagio da
Reforma. : ’ - : :

FAFS G TRI: . )
K Inplementagso imediata  dos encaminhamentos *de fato”® dos
contelddos da Reforna. I : :

* LangamInto publico do anteprojeto de institucionalizacio da
Reforma para debate, num prazo de §5 DIAS, com debates internos
ag- Secretarias e Jjunto & Sociedade Civil. Para viahilizar esse
dtzhate, instala-se imediatamente 0 Coriselho para =}
Desenvolvinento dos Sarvigos Fiblicos Municipais (integrado pela
CUT, CGT, UAMPA, dssociacio Comsrcial e FIERGS). -

¥ Simultaneamsnte = ES5as medidas, realtizam-ce, sobhy 2
cocrdesnagin da Comissio, o3 ecetudos e auditorias nocesssarios paurs
especificar tanto a implemsntagfo “de fato”™, axsim como O

anteprojeto.



ETAFA CINCG: )

# Conclys®o do debate ¢ deliberaglo sobre as emendas, sugesties
e oirfticszs yraosultantos do  dehate ‘interno’ &8s Sacretarins o
apresentadas pelas entidades da cociedade civil ao projeto de
institucionalizagio da Rzforma. '

Ernfa SEI5.
# Envic de projeto de institucionalizaglo da Reforma a Cimara.

METOQLOSGTG BO LELATE ITNTERND A0 GOVERNG
£ DO SEMINSRIC DO BIA 12 OF JUNHD

¥ 0 debate interno da Reforma toma como documento base esta
proposta da Comissio. . o

* Todas as posigones scbre a Reforma dever3o ser traduzidas em
emendas - de aualquieerr  natureza, supressivas, aditivas ouw
mogdifticativas — ao documento base. )

# DOs Coordenadores da Reforma, designados pelos Secretarios e
‘dirigentes de drglos, ficar8c incumbidos de relatar & apresentar
A ComissBo TODAS as emendas gue surgirem nos debates internos  as
Secretarias. .

% Cada Secretaria ¢ drgfo devera elahorar um calendairio interno
de debate da Reforma gque deveird ser comunicadeo & ComicssSo. ra
Comissio considera convenignte - a participacio, para
esclarecimentos, em pelo menos uha da rednitoes realizadas pelas
Secretarias = drgios. o . ] :

% Tamh#m ns Partidne e o5 vereadores dos Partidos da Trente
deverin se posicionar sohre a Reforma atraveés de  emendas  que
também deverdo ser enviadas & Comiss3o até &s 42 horas do dia. if
.de Jjunho. : ' ' ‘ : S -

¥ No dia {2 de junho sera realizado . um  Semindrio, con
‘atividades das Bh30 as  i9k39, em lugar a ser cendirmnido.

Participam do “Seminario: Secretariado, Coordenadores da Reforma
de todas as Secretarias e orglos, Representantés dos Partidos da
Frente, Vereadores dos Partidos da Frente.

¥ A Comissin de Coordenagin da Reforma cistemat izord as emendas
recehidas atd As 12h do dia {1 de junho e propord encaminhamend
ans dauales no Semindrio. ) ' '




IT. O €ENTICO L& REFGRMA

f OF 2anioagac sl day Preteituera ~ stroavds de T2 Sceretorion,
Autzrairias g enpresas - estimala o seccionamento administrative ¢
2 diwpsrslo et reltacio wos chjetivos gstraldgicns do Governo.

A eovolucho deossa cstruturs administrativa, através da hictdvria,
EMpProcssa .a criztaligaghio . de situssnes conjunturais e
particulsrismos 4que adguirem persist@ncia & passam a entravar A
destinagio dcs recursos =30 atendimento das novas € 2 crescentes
demandas.

O rosultado € umas miquina administrativa que se volta mals para a
sua  perpetuacio e reproducfo do que para cumprir suas funghes
sociais de atendimento a populagio. :

Uma Reforma Administrativa, nesse contexto, dcve serr entendida,
primordialmente, como um processo politico de “desprivatizacio” do
Estado, de superagio-dos dirceitos e deveres meramente formais ¢ do
desblogueio das relagies com a sociedade.

Trata-se, portanto, de um processo fundamentalmznte politico. O
momento fundador da Reforma Administrativa € de reconhecimento
dos pontos de estrangulamento que desfiguram as relagies entre 2
Prefeitura "¢ a populacBo, isto &, entre o servigo piblico e .suoc
~inalidades de atendimento do interesse pidblico. '

A ComissSe’ de . Coordenaglo da Reforma Administrativa resolveu
levar até Aas iiltimas consequéncias esse pressuposto e produziu
uma proposta que arrola nmedidas iniciais de Reforma que %o

fundamentadas principalnente num diagnastico politico e na
experiéncia de 15 meses da adicinistragio Popular com - as

“vicissitudes e as mazelas da maquina administrativa.

0 diagndstico aponta para adoglo de medidas que privilegiem cinco
grandes dreas do incidéncia da Reforma:

1) FORTALECIMENTO DO COMANDDO PO1ITICO
2) REESTRURACEO DO ORGAD DE PLANEJANENTC URBAM
3) REESTRUTURAGCAD bOQ ORGAOS VOLTGDUS;PARA OBRAS E MANUTENGE

%) REESTRUTURALRC DUS ORGAOS DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

S) ESTARELECINMENTO DE UMA NOUA RELACA0 COM & SOCIEDADE CIVIL

FEasns medidas sfo acompanhadas do nutras  qrue complementsin o
rrocesss da Reformn, 580 wedidase que tradoszem gl ontendineniy
politico € uma visho estratdaica da Adainistracie Popnler & ue
serRG precursera: g inemoras eutras asdidre - de

sreecificasio téaonicn ~  aue, por osua ver, oorio




anditorias = estudus, de medo & dar consisténcia a uma revizéo

das rotinas, procedinmzntos € métodos de trahalho.

G° presconts  documenio. abre o debate interno da Retorma € busca
tolher novos subeidios para fundamentar o langamento pdblice das

propoutas  doo Adwinistrscdo Popular. @& proposta agni formglada
constitui  ama abrangonte hipitese de trabalho para ser trabalkoda

pelo  cendunto do  Govirna. Nessa  hipdtesce, foran  assinsiadas
apenas a5 principnig modificasies estruturais ¢ d2 redefinigec de
atribuighes & contsddos. A cspecificacio completa das fungles e
atribuighes decarrentes da Reforma deverad seér enriguecida atravie
daos debates & novos ostildos.

Todas a5 Secretaicias e Srglos devem avaliar cdidadosamente a
adequacio das alternativas politicas apresentadas. E, desde &,
devem CcOmMEGAr a preparar—-se adequadamente para o0s-gncaminhamentos
técnicos, adminicstrativos & juridicos gque a Reforma envolve.
Procurando cumprir essas finalidades, o documento & pretencioso
nas solugdes e camirthos que aponta & singclo na sua  formulacfa.
Como convém a um instrumento deflagrador do debate.

Porto Alegre, 31 de maio de i?99

A COMISSAD DE COORDENACHED Dﬁ REFORMA



ITI. Gln ‘)R"] SINTESE DA REFGRMA

DRGEOS EXTINTOS:

SGM - Sccretaria do Governo Hunicipai

GP ~ Gabinetz dn Prefeito
DER ~ Depar ento de Eszaobtos Pluviais
ERPATUR —~ Empresa Porto-alogrense de Turismo

FESC - Fundasfo de Educagloc Social & Comunitaria
DEMHAB - Departawmento Municipal da Habitagio

ORGAGS CRIADOS:

* 5GG6 - SLCVCtaFId Geral do Governo :
* EPS - Empresa para o Desenvolvimento de Projetos e Scrvacof

ORGADS MANTIDOS, COM ALTERACBES SIGNIFICATIVAS:

SMPI} -~ Secretaria Municipal do Planejamento Urbano
SMOV - Secretaria Municipal de Obras e Viagdao’

SHE -~ Secretaria Municlpal da Cultura

SMAG ~ Secretaria do Meio Ambiente & do Saneamcnto
SMS ~ Secrataria NuniCIpal da Saide -

% R W OX

GRGADS MANTIDOS, COM NOVO POSICIONAMENTO NO ORGANOGRAMA

DMarE - Departamnento Municigal de dguas e Esgotos

DMy~ DRepartamento Municipal de Limpeza Urbana

CARRIS ~ Cowpanhia Carris Porto-alegrense :
PROCEMPA — Companhia de Processamento de PDados do Mun. P.A.

KR O e

GRGEDS MANTIDGS, SEM ALTERACGES SUBSTANCIAIS:

% SMA - Secretariz Municipal da Administrago

%* SMF - Secretaria Muanicipal da Fazenda

% SHED - Secretaria Municipzsl da FEducagio

2 ST - Seorsturia Municipal dos Transportes

¥ OHMIC - Szeretasria Municipal da Producio, Indidztria e Comdrein
.x.

FGM —~ Procaradoria Geral Municipica



IV. @ FURTALECIMENTO DO COMANDO PGLETICO

1. COMTEUROQ BASICO

Extingue-se a estrutuira administrativa do Gabinete do Prefeito
OGP & a Secretacia do  Governo iffunicipal -  SGM, cria-so

SECRETARTA GERAL DU« SOVERNG = S646, a EMPRIEESA

LCESEMVOLVIMENTO LE PROJETES E SERVILOS - EPS @ reestabelece-se

PARs

[

prosiciconamento da Companhia de Processamento de Dados - PROCERMPA,

de zcordo com A sssuinte estruturacido bdsica da SG6G:

a) COORDENACAD DE PLANEJAMENTO DE GOVERNO
1) Unidade de Diagndstico e Informagdo Estratégica

* AbDsorve a foordenacio de - Estatistica e
Eeondmico Financedira Jda SFM.

2 Unidade de Programagio do JSovernos

. Absorve A Doordenasdo de Frogramagds oo Setor
da SFPH. -

Aanalise

Pl lice

¥ Promoverd 3 articulacio o un Colegiado de Hssoplas.

3) Unidade de Programagiio ¢ Execucfo Orgamentdria

5 - as

Oreamentdria da SFPM.

#  Abhsoras  a  Loordenagso Fo Brgasomasin 2

b) COORDENAGZO DOS PROGRAMAS DE GDQERND

1) Unidade de Acompanhamento dos Programas de Governo

& Juatamente con um Comittd e Faforfldtica, arienfas  a

atfuagdn ga FROCEMFA.

# riwnéa, dirctamente, &

a
Cosenvolviasnte de Frojot e EFrvicoe

FOVEran. €553 @eafresa fard Jdepastams
‘gerenciamenta Je Vals Transports, oa Fassasea

na S & no SHMNAE.

.

fungdo J3 £PS ~ Empreosa
s 5, valfads
agilizagan Jde  projetos @ FEViEES  Jdn congunfto
EQE pArE asaun ie G
Esco!ne,
da  area Aoul, @ Jdo am Lenfro Grdfico para servie ao
RN iC e i, intcgrando os ewuipamentoas hode  existentess

fara o

P& q]

-



*  Lfefuardg o
FTITEND
ESErategico.

SUBProOgranas 7ie

2) Unidade de Audttor‘la de Dzsempenho

¥  Gessavelverd 9 geccacianenta Jdo Flanciamsato € Contrsls
POE ¢ putras profjefos  de e G
#a qual idade do frabalko na Profe

.
T2 e dan -

PeaduE v IS

-
i

3) Assessoria Especial

¥  Iafegrada pela aluldl assessorfa €5

Frosfefdo.

gErEncianento politico
erofetos - de

das  Frogramas  Jde

fatoes

(=

afes

pecial Jdo Gadinete o

c) COORDENACED DE COMUNICACAD E RELAGBES COM A COMUNIDADE

¥ Resultante da  integraclo Jdas
Soaun icacdo

o Gabinefe do Prefefta.

atuais
= Coordeaacidy de Relacdes

Coordenacio doe
Trom o a Coaunidade

¥ Lonsglida a ceafralizacio oas abfvidades de comun foasio

da Frefeoifura, antes dispersa
LOraios. ‘

X Loordonard A& descenteral izacho
Frefefeara, Qe & entend ifa

pradominantemente politico de

criagcdo  de

perlas Secrefarias e

gas atividades da
TIENTG £ £frocasso
canais  Jde

Ccomgn fcacdo & acesso . Jga populacio Ao Execul ivo.
Lomp leasnt aracnts, as unfdades. gescepbralizadas poderdy
o recurses MAteriais € humanos adequadss  para &
real fzacdo  de fLaredfas o sanutencifo lewve o3 estrufura
arbana  ~ coafores  planes Eragades  pelos Jdrgdos de

arigen

i)Y Un id‘ade de Jornalismo
2) Unidadé de Relagies Piblicas
¥ fSesenvolverd a r'¢='n.£'r“;1] fragdo e

relacdes  cos  a comunidade hoge a
umad gl tica gloaal,

L

crlas Secretar
3) Unidade de Produgid

4) Unidade de Prolotos Especiais

d) CHORDENAGCED DE BELATEES

J]
.
Z
"'-'l
I""f
C

)

bt
.
B
]

f)

- g Ambitoy de jurisdicdo da uaidade.

& Comunit

todas as
ant idas, &

driac

fnfciatfvas oF
B E v
fasi & Brgios.

A



1) Unidade de Relagdes con a.Cimara

& (S F0FVE O Cooeifenseds - ds £ lacSes Faliticas &
Goveranamrntafs, o Eetor Jde Controle & a dAssessoria  de

Estudos & Lovcumsntario da SEM.

2y Unidade de Relagies cam FEvecutivos & (Legislatives,
Munnicipai=z, Estsduzal e Federal :

&) COORDEMALED DE AFDID TECNICO E ADMINISTRATIVO

& Resulfado da fusio dx Coordenacdc de Apofo Neaico ©
Adminfstral i Jde 0 SN & do HFabdingte ‘Executivo Jo
Gabinets Jo Frefeito.

2. MERIDAS IMERIATAS

a) Criacio, Jjunte & S6H, da COMISSAD DE PLANEJAMENTO DD
GOVERND, intearando oz seguintes drglos:

%  Coordenacio de Fatatistica el Andllse Econitmico
Financeira da SPM. o

* Coordenaglo de Programaglio do Setor Pidblico da SPHM.

%  Coordenacico dé Programagio € Execu¢glfo Orgamentdria d=o
SPM.. -

bl Criacgfo, Jjunto a SGM, da COHISSKQ DOS PRUGRAT‘T;’—‘:S DE GOVERNG,
intearandn ng spcduintes AroSog : ’

* Equipe'especiaimente integrada pela SGM e SPM
* PROCEMPA

% Assessoria Especial do 5P

+

) Criacfo, Juntc & SGM, da COMISSAD DE COMUNICAGROD RELAZTIES

COM A COMUNIGADE, integrando os segiintes drgﬁos;

M

* Coordenzeio de Comunicagio - GP

e

% Coordenas™p de Relagies com a Comunidade - BP

* Orgios de relagio com a corunidade das Sccretacias



Vo RELSTRUTURACED DE UM ORGED DE PLANIIAMIEINTO URBAND

) o ) £ T ot ey ) G ) o P X 1 o B e ) ) S T i 9 00 £ B ) e (0 ) o o T ) ) e e e T e |

1. COULTonD BasIen

Fartalecs A oCapACitagno eparn o planajementc  wrbano  da atuel
weeretaraa do Planejamento Municipal -~ SPH, transformando-a  om
L' TRl 1A Meanelrpal do Plancianento Urituno - 824, atravis  da
regstruturatan, sriacipalmente, dos ssguinies drgios:

23 SUTERVISAD DE PLANTIAMENTD HRBAND

¥ QbsrvE a Divisio de Egdificacdes da SMIY (com o a  Eosio
g CDadastero Peedial, & S & g ApFrovagric e
Licenciamento ¢ a Segdo o Vistoria Prediallt.

¥ Absorve a Segdo Jde fadastro © Licenciaments, o Setor Jge
Dadastro, o Setor g Licenci famenta Indusérial »
Conercial, 2 Sefor Je Liceaciassnto de Sarvivos & o
Setor Jde Licenciamento Jde Pr'«:pagann‘a (todos da Givisio
de Licenciamento ¢ Controle da SNIC)

* Absorve a fungdo de licenciaments o cw!ucacé'&! ge
PRINEFs e proprganda em Iogradouros pudblicos, prddios
e tarrenos @ pr’ntur'a de pr'opaganda externa em prédios,
hofe s ibarda A Divis .40 gy Frofegdo 30 Nefo Ambicnte
dR S, ' :

b) SUP{'PUISKD DE DFS!’NUDLUIHENTO URBANU

¥ Concebe eprofetos Jde N fF’l"M‘- ncSes  urbanas, & wErem
desenvolvi u‘::.-:. pelo  Esceitorio de FroJetos ¢ Obras  fa
b'a*:ﬂ!./ ' :

¥ Abeorve 3 Diviedo de Frofetos ¢ Donstrusds oo SMaM.
# Abzorve A Divislo de Estudos e Frojetos oo DENHAS.

Absorwe A Divisio oe Yebanizagio oda SAOU.

e

MNa Cﬁ'*scituici'.{o_ da SMPU tamhém serfo tomadns wg seduintes medidan:

¥ A Bupeevisin de Plansdanents @ Frogrpoacis Gefodfoioa
PASTFA PIrd & Secrefaria Heral oe Governo —~ 555,

& Swrd Formada ama ASTESLS na. SKPU.



2. HEDINGS._INEDIATAS

a) Criagfo, Junto & SPM, da COMISSAO DE  PLANEJAMENTO URBAND,

intagrando 05 seguintes drgdos:

% Divisio de EdificacfSes da SHOY

* Divis3o de Liceaciamentc e Controls da SHIG

%* vaisio d2 Proteg3o ao Meio Ambiente da CSMAl

b)Y Criagao, Junto a SPM, da COMISSAD DE DESENVOLVIMENTO URCAND,

integrando os seguintes drgios:
% DivisH3o de Projectos e Construg3o da SMAM
% Divisio de Estudos e Projetos do DEMHAB

% Pivisdo de Urbanizaglo da SHOV



VI. RECSTRUTRUDACED DOS ORSEDS VOLTADRDS PARA OBRAS € MANUTENLYD

1. COUTEGDD B4SICO

Consolidagio de duas Secretarias voltadas para realizagio de ou.ac
e mununtengdo de ¢idagde: Sooretaria Hunicipal.de Obras e Viogde -
"BMOV e Secretariza dohﬂeio Amdients ¢ deo Zaneamento — SMAS.

A SHOV serd estruturada através de trés Supervisies:

a) SUPERVISAC DE DESENVOLVIMENTO

¥  Afraves o9 Escritdrio oe Prodotes & Bbras,  desenvoive
profelos - a partir de am program3a  Jde nocesgssidades
dgefinido pela SHMFU ~ » Fisealize a ampliagdo das  vias
urbanas, iluninagde pidblica, pracas & pargues, prEdfos
Fscolares, P"“dlab publ:ca: mupafcipals e geral, obras
gde  proservacdo do pakrimdnia histdrico @ outeros
profelos. Alda Jissg, eantde labosatderios € oficicas
ge selos, amecdnfce © gletricidades

b) SUPERVISEZD DAS VIAS E OBRAS PUBLICAS

¥ @BAsorve A Divisds o Doaservicio das Vias Fdelicas, &
Bivisdn de Estradas g fodagea, e a Givisdo e
Fluminagdo Puﬁ'{ud. '

¥ Lria a Coordeaacdo das Obras Pdblica no Muni
) Gisntar  as fntervengoes go ONGESDEFR, CEEE,
entire outbteros.

cipia, para
LRY,  DRER,
¢) SUPERVISAD -DE EDIFICAGBES PUBLICAS E PRIVADAS E FISCALIZAGKD
MUNICIPAL '

¥ Absorve a tual OKVIJPG de Contrale.

* Figocalize pbhras ¢ Ticesnoianpantbos,

vi0S.

G‘

¥ @8sprvE 8 Rtaal Secfo de Conservagio oe Fre

¥ Abspewvr 3 Setor e Moautensdo da OivisEs oo Egportes o
:‘i‘m Feagdn Pubbica fa bf—]’?i" SHER.

& BMAS, a partir-r R pol|t|-_

N

g

feplonentard . politfc: P”PF’!\! 2% do oawmbiior:
natural, dos  recirsos 5 @ de servizon 1o
abaotecimento <& dyguw, ©999t0% @ 1imp Para oz, n
SHAS integrzed 23 scesunintes drofos:

| F——



al) DMAE
* 3 SBEHAE passa a ordentar divretanentée as  afividades o
epartamenty Municiral de Neuls ¢ Esootas - DAL gus,
Por LR WD, fricaritora @ fogpartaneats e Esgolos
fluviais — CEF. g
by DMLY ) .

¥R SMAS passa & orfantar diretancnle as  abividades Jdo
OQepartamenlts Mynicieal de Limpeza FPdblica ~ DHLU.
2.  MEDIDAS IMEDIATAS
a) Implementacio do Escritdrio de Prodetos e Obras da SMOV.

D) Criaglo, Junto & SMaM, da COMISSZD MUNICIPAL DE MEIO AHBIENTE
E SANEAMENTO, integrando os secguintes drgfos:

* DMAE
% DEP

x® DMILU

~§ 4



VII. REESTRUTURACAOC DOS SRGADS DE CULTURA, LAZER E ESPORTE

-
1. COMTEORG 24SICO
Eutingue-se a Eunpresa Portoalegrense de Turismo - EPRPATUR, A
Fundagio de EducszgZo Social e Comunitaria — FZ5C ¢ fortalccen-se
as  atribuigices da Secretaria Municipal da Cultura — SHE, atraves
dos seguintes drghos:

a) COORDENAGAD DE ANIMACZOD CULTURAL

*  Efetulrd fr] gerencianento dos sequipamentas  hoge
utilrirados pela FESC & pela SERF-SMHER.

¥ Serd focuabida das atividades Jde anfmacio cultural con
a | programsasioc g evientos = atividades oaesses
equipamentos.

1
)

b COORDENAGCAD DE EVENTOS ESPECIAIS
¥ Incumbida Jda prograsacie £ peoducdn  Jo o Carpaval @
quteas  eventos gspecfaly, de CREFEEer awassivo, qus hose
sd0 enxccutados pela EFATUR. : o
<) CONRDENAGAD DE RECREACKD,E ESPORTE

¥ TafEgra d @guipe g3 SERFSENEDR & vincula as  atividades
cesporbivas & uma aampla politica de cultura e lazer.

.

2. MERIRAS IMERIATAS

' a) Criaglo, Jjunto & SMC, da COMISSED MUNICIPAL DE ANIMACED
CULTURSL, integrando os seguinte%'drgﬁos:

% FESC
% SERP/SMED

* COORDENACAED RE COHMUNICALZAQD

) Criagfo, Junto # 8MC, da COMISSED MUNICIPSL. DE EVTNTOE
ESPECIALIS, integrando os seguintes drofos:

* EPATUR

# FESC



* COORDEMACED DE COMUNICACED

¢} Criagio, Junte & SnC, da COMISSAO LUNICIPAL DE RECREATLD E
ESPORTE, inteqrando oz seguintes orglos!

2 FESC

~14m
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VIII. ESTABELECIMENTO DE UMa NOVA RELACAD COM A SOCIEDADE CIUIL

e e mme e fd e e bRb o R PR R SR 8 Mk ik e e s ke S e e b e s i seae e e bkem e S S B e nhs e A e s o

to COMEESDOU 342100

Criagao, diretamente vincuiados an Prefeito, dos seouintes dratos
qus  =zerao voltades para o estabelecinento de uma nova € organica
relagio com a sociedade civil:

)  LCONSELHO  PaRa O DESENVOLVIMENTO 005 SERVILOS PuBLICCS
MUNILIPAIS

¥ Integrado esla CUT, GOT, UAMPS, Associacdo Coamsrcial o
FIERGS, vcom ‘a finalidade de apresentar oriticas e
sugestdes  sobre  qualguer assunfo de interesse  publico
na  esferz aunicipal, especialmente o5 encaminhamentos
Ja Reforma Adeinistrat iva.

¥ s rcoavifos & coast ftuicdo dasse  Lonselae  serfe
acomeankados de  um manifesto publico sue coaclama &0
@estabeslscimento e bases s CREAEracan Fara
enferantsacatbe  Jdos jr‘qwz's erobhleaas estrutaralis Ja

cidads  qur ndn  podem  sEr res 2Ividos  FpEaas  cos . oF
recursos publicos. : :

‘b)) FERUM DE CONSULTAS

¥ Dostinade 3 sistematizacdo © ap  sprafundamento oo
PEOCEsSSe  RMPBIo e consulta :.-'7 e s2bie ASSURE T e
inforesse pifslido, Juntd oz entidades oa  sociedads
ciwvil, Jdando erossegu .f'mcs'n f A gxper n"m. ia dgde 989

¥ FORUN  OBF  CONSULTAS reunicd  as  entidados  oerads

tmoviasnts sindical, entfdades eapresar-iafs ané folads
seligfosas & e sefareslt, & tambsa e.n resenta
regionadis de entidades gpopularss (oase dos - fu

Conselbos  Popualares. Terd Cdmaras Tédonicas gue fraf

g dgvunfos  gdeecificos . (Flano Dirctor, feanspard
Sader e Dew Estar Eacial, Lonbeibinfas

Administragin oe  Fegsol’l, | Turises, e
Histdriceg o Culturall G modo a subgeiltaiv
Conselhos dunicipais. '

2. MEDIRGS IHFRTATF-E:'},

pEgF,
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Tucdianta criagiao ¢ implenentacfo do CONSELHD e do Fd

oy A



IX. OUTRAS MEDILAS DA hFFORNﬁ ADMINISTRATIVA

1o CONIEenn_RA5100

a) SECRETARIA MUNICIPAL DA SAGDE - SHMS
& fransfere as lreches ¢ as fung 3:5 de Assis =3

1 5 £
fara & SNELD ¢ passx a resfeingir-se As Fungn
Y SECREETARIA MUNICIPRAL DOZ TRANSPOGRTES - SMT

¥ Passa a orfenfar direfancsafe a afuagrio da CaRRIS & da
SIrFAL, que Ficam viaculadas & SHT, coae instrumsnteos Jde
execuyde Jda poliftica de éransporfe coletivo. g

€) SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAD - SHA

¥ Fassa & coafeolar a Junta de Servige Nilitar, boje  az

LM,
¥ Passz a confralar o Servige Je Vigifdncis Municipal,
hoJfe Aaa SFONMN.
¥ Sriagae de um Seafoo de Forpacdd de a‘?e_e.u ~sus Humanss.
‘d) SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA '-'. SMF
¥  Ree :tr'utur'm'a', Fortalse "nda e .. fatormaéizandc, a
Coordenardo Cenfral o PRESimSAim- '
- L4
* Absorve & QUi pe e avaliachdes Jda Unidads oo
Sesapropr iacic & Reserva de Indices o S°H.
&) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAD ~ SMED
¥ Msorve, da S5METE,  as creches e as  fuagdos  de

asyivtdacia social o wunicirio.
¥ Fassa a arientar diretagente a3 atuagdo do AP
A Transfere, pard a SNC, as Fuagles on S50R.

) SECRZTARIA MUNICIPAL DA PRODUE f:D INDUSTRIA E COMERCIC - SMID

¥ Agsune a5 fungdes os Tonenlfo Jdo Turiens, oo ateféuiTas
é‘f’. EF‘-’:‘;LH(-
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2. HECILAE. IHERIATAS

G} Traan=ferincia da BMSSYT wara a SHEY & criagac o
COMIZSAC MUNICIPAL ENCIA SRCIAk, incuabide ca Jormulacio
de uma politica municisa nizgrando oo seglintes SroHos
¥ MAMA
L
X FESC .

¥ <2 i}‘:SC\J -

[Rw e
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) Criagfo, Junto & SMT. da COMISSED HUNICIPAL DE  TRANSFONTE
COLETIVO, com a finalidade de implementagio de uma politica de
transporte coletive e iatggrando 05 seguintes dirgios:

* CARRIS

* SOPAL

) Imzdiate transferéncia da Junta Militar ¢ dos Sesrvigos de
Vigiléncia Municipal da SG5M para a SMA. - .

d) Criscio, Junto A $MA, de GRUPOC DE TRABALHYO para lmplantagio do
‘prajeto do Centro de Formaclo de Recursos Mumanoss. .

@) Crieglo, Junto A SMF, de GRUPO DE TRABALHO para reestrutwragio .

‘e fortalecimento da Coordenagfo Central do Patrimdnioc.
Py TCrisgfo, juato X SMIC, da COMISSR0 MUNICIPAL BE FOMENTC 4O
TURISHMD, iniciando um processo de- integraciio dessas funedes da
EPATUR. ' ‘ o

T
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